
Arbeidsbelastning for ledere 

Fra årsrapporten for 2021, Fra årsrapporten for 2021  

 

Bedriftshelsetjenesten melder om slitne ledere og ansatte som har stått i stort press 
over tid og hvor de har strekt seg langt for å få drift til å gå rundt. Det gjør at vi kan 
forvente en økning i sykefravær når arbeidshverdagen normaliserer seg.  

Kartlegging av arbeidsbelastning blant alle ledere vinteren 2020 er fulgt opp i 2021. 
Sammenslåingsutfordringer og koronapandemien var en medvirkende årsak til 
gjennomføringen. Det ble høsten 2021 etablert en enkel modell for å gjennomføre 
rapportering for og oppfølging i Styringsportalen.  

116 (59%) leder på nivå 2 og 3 svarte på rapporteringen i desember 2021.  

43% sier de ikke klarer holde seg innenfor normal arbeidstid i gjennomsnitt og 41% 
sier de har behov for en endring i sin arbeidssituasjon. 

Svarene og flere konkrete tilbakemeldinger bør følges opp i de respektive områder. 
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